LEI N° 1.718, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009.

" Extingue cargos de provimento efetivo, cria cargos
de provimento efetivo, cria vagas e cria e extingue
nivel no quadro de pessoal da administracéo direta do
Municipio, e revoga a Lei Municipal n°® 1.549 de 22
de Marco de 2006.”

A Céamara Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, aprovorefato
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O quadro de pessoal da administracdo direta do
Municipio de Perdizes, objeto da Lei n. 1.549/2006, sofrera alteracdes deaiges,
vagas e carga horaria, em conformidade com o que dispdem os artigos seguintes.

Art. 2° - Ficam extintos os cargos de bioquimico e Pedreiro | do
quadro de pessoal da administracdo direta do Municipio de Perdizes dispfieca
Lei Municipal n. 1.549/2006.

Paragrafo Unico: Os servidores ocupantes do cargo de Pedreiro |
serdo enquadrados no cargo de Pedreiro Il do quadro de Pessoal.

Art. 3° - Ficam criados no quadro de pessoal da administracédo
direta do Municipio, os cargos de provimento efetivo de Bidlogo, Bioquimico,
Educador da Educacédo Infantil Municipal, Enfermeiro, Engenheiro |, Fantagé
Fiscal de Posturas, Gari, Nutricionista e Técnico em Radiologje, rdvel, carga
horéaria, nUumero de vagas e vencimentos estdo previstos no anexo Il desta Lei.

Art. 4° - A descricdo das atribuicdes dos cargos criados no artigo
3° desta Lei, bem como os requisitos de instrucéo e experiéncigrgarento estao
previstos no anexo Il desta Lei.

Art. 5° - Ficam criadas 05 vagas para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, 10 para o cargo de Auxiliar de Pedreiro, 01 vaga para o cargo de
Auxiliar de Saude, 15 vagas para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, 03 vagas para
o cargo de Dentista I, 03 vagas para o cargo de Fisioterapeuta |, Qlavagacargo
de Mestre de Obras, 05 vagas para o cargo de Motorista, 03 vagas paga dec
Operador de Maquinas |, 05 vagas para o cargo de Pedreiro II, 03 vagasaaya
de Técnico em Enfermagem, previstos no anexo IV desta Lei.



Art. 6° - As Leis Municipais n. 1.625/2007 e n. 1.631/2008,
continuardo a reger os servidores publicos municipais lotados na Badvktaicipal
de Educacéo.

Art. 7° - Fica criado o nivel XI de vencimentos e extinto o nivel
de vencimentos no quadro de pessoal da administracao direta do Municipio.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos com vencimentos no nivel
extinto, passardo a integrar o nivel imediatamente acima, com ‘egnaino valor de
R$ 465,00 a partir de 01 de fevereiro de 2010.

Art. 8° - Os atuais servidores publicos municipais ocupantes de
cargo de provimento efetivo enquadram-se automaticamente nestanhgiyejaizo
das vantagens e direitos ja adquiridos em razéo do exercicio do cargo publico ocupado.

Art. 9° - O quadro de pessoal da administracdo direta do
Municipio, passara a contar com 0s cargos de provimento efetivo, cujp qairgd
horéaria, nUmero de vagas e vencimentos estdo previstos no anexo | gestsek&o
providos mediante concurso publico.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando- se a Lei n°® 1.549 de 22 de marco de 2006.

Perdizes/MG, 03 de dezembro de 2009.

EDNO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO

DE PERDIZES
CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO NiVEL
HORARIA
Advogado 01 | 30h/semana R$ 1.853,99 X
Agente Administrativo 05 | 44h/semana R$ 926,93 VI
Almoxarife 01 44h/semana] R$ 580,46 \Y%
Assistente Social 02 30h/semana  R$ 1.264,09 VIII
Auxiliar Administrativo | 10 | 44h/semana R$ 465,00 11
Auxiliar Administrativo |l 43 44h/semana] R$ 465,00 11
Auxiliar de Enfermagem 10 44h/semana  R$ 465,00 11
Auxiliar de Pedreiro 20 | 44h/semana R$ 465,00 11
Auxiliar de Saude 31 44h/semana R$ 465,00 11
Auxiliar de Servicos Gerais 180 44h/semana R$ 465,00 [l
Bidlogo 02 | 30h/semanal R$ 737,34 V
Bioquimico 03 | 30h/semana R$ 1.264,09 VIl
Dentista | 08 22h/semana R$ 1.264,09 VI
Dentista 02 22h/semana R$ 1.853,99 X
Desenhista 01 44h/semana  R$ 580,46 \Y
Educador da  Educacédo 16 | 30h/semana| R$ 465,00 [l
Infantil
Eletricista 01 44h/semana R$ 580,46 \Y
Enfermeiro 10 30h/semana R$ 1,264,09 VI
Engenheiro 01 | 22h/semana R$ 1.853,99 X
Engenheiro | 01 | 30h/semana R$ 2.700,00 XI
Farmacéutico 02 30h/semana R$ 1.264,00 VIII
Fiscal 06 44h/semand R$ 580,46 v
Fiscal de Posturas 02 44h/semana R$ 737,34 V
Fisioterapeuta | 09 | 30h/semana R$ 1.264,09 VIlI
Fonoaudidlogo | 01 | 30h/semana R$ 1.264,09 VIl
Gari 30 | 44h/semana] R$ 465,00 11
Inspetor Educacional 01 44h/semana R$ 1.264,09 VII
Mecanico 02 44h/semana R$ 737,34 \%
Médico 02 | 22h/semanga R$ 1.853,99 X
Mestre de obra 03 44h/semana R$ 737,34 V
Motorista 37 44h/semand R$ 580,46 \Y%
Nutricionista 01 30h/semand R$ 1.264,09 VI
Oficial Administrativo | 05 44h/semand R$ 1.095,52 VI
Oficial Administrativo Il 06 44h/semana R$ 1.264,09 VI
Oficial Operacional 23 | 44h/semana R$ 737,34 V
Operador de Maquina | 11| 44h/semana R$ 580,46 \V




Operador de Maquina Il 06| 44h/semana R$ 737,34 V
Pedreiro 30 | 44h/semana R$ 580,46 \Y%
Professor | 130 | 22h/semana R$ 465,00 1l
Professor Il 08 | 22h/semana R$ 8,82 Aulas Salario
Professor Educacéo Fisica 04 44h/semana  R$ 465,00 Il
Psicologo | 02 | 30h/semana R$1.264,09 VIII
Regente de Ensino 20| 44h/semana R$ 465,00 [l
Soldador 01 | 44h/semana R$ 580,46 \Y
Supervisor Educacional 03| 44h/semana R$ 1.264,09 Wil
Técnico Agricola 01 | 44h/semana R$ 580,46 \Y%
Técnico em Enfermagem 08| 44h/semapa R$ 465,00 [l
Técnico Contabilidade 02| 44h/semara R$1.516,89 IX
Técnico Laboratoério 01 | 44h/semana R$ 737,34 V
Técnico Pedagogico 03| 44h/semana R$ 737,34 V
Técnico em Radiologia 02| 24h/semana R$ 737,34 V
Telefonista 01 | 44h/semana R$ 465,00 1]
Vigilante 06 | 44h/semana] R$ 465,00 1]

aula



ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS CRIADOS COM SUAS RESPECTIVAS VAGAS

CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO NIVEL
HORARIA

Biologo 02 | 30h/semanal R$ 737,34 V
Bioquimico 03 | 30h/semana R$ 1.264,09 VIl
Educador da  Educacdo 16 | 30h/semana| R$ 465,00 [l
Infantil
Enfermeiro 10 30h/semana R$ 1.264,09 VI
Engenheiro | 01 | 30h/semana R$ 2.700,00 XI
Farmacéutico 02 30h/semana R$ 1.264,00 VI
Fiscal de Posturas 02 44h/semana R$ 737,34 \%
Gari 30 44h/semana] R$ 465,00 [l
Nutricionista 01 30h/semangd R$ 1.264,0¢ VI
Técnico em Radiologia 02| 24h/semana R$ 737,34 V




ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS CRIADOS

| — Biologo: Ingresso mediante concurso publico, oportunidade na qual devera
comprovar ter concluido o curso superior e inscricdo no 6érgdo competentenue
como atribuicdes executar Estudos, Pesquisas e Analises Labmatagaareas de
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, CitoJogia
Patologia, Anatomia, Geneética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia solBgia
Humana e Producdo de Fitoterapicos;. Estudos e Pesquisas relaciooadas
investigacao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Puldmidemiologia de
doencas transmissiveis, Controle de Vetores e Técnicas de Satteddadsico;
Atividades complementares relacionadas a conservacdo, preservagdaaegdo,
manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educdéontim
executar outras atividades correlatas.

Il — Bioquimico: Ingresso mediante concurso publico, oportunidade na qual devera
comprovar ter concluido o curso superior e inscricdo no 6érgdo competentengue
como atribuicdes exercer responsabilidade técnica de laboratorio I atiaicas,
competindo-lhe realizar todos os exames solicitados pela clintiaandos termos da
lei que regulamenta a profissdo; realizar a analise de miatedlhidos de pacientes,
para posterior resultado; realizar a analise de outros mateléaiacordo com as
necessidades da dos programas de saude publica do Municipio; fazer extemdion
publico; fazer a coleta e a preparacdo de material a semextimfazer a conferéncia
do resultado apresentado e enviar para ser datilografado e entregueiesbepa
acompanhar os funcionarios da vigilancia sanitaria nas atividadegpdedns quando
necessario; participar das campanhas e programas de saude desenyaiodos
Municipio; zelar pelo patriménio e controlar os estoques de matestdis sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins

Il — Educador da Educacéo Infantil Municipal: Ingresso mediante concurso publico,
oportunidade na qual devera comprovar ter concluido o curso superior e mscrica
orgdo competente; que tem como atribuicbes exercer a docéncia nas sumidade
educacédo Infantil do Municipio; Participar do processo que envolve 0 plamggm
elaboracédo, execucéo, controle e avaliacdo do projeto politico pedagogicoaaao pl
de desenvolvimento pedagdgico e institucional; Participar da elaboracateddario
escolar; Atuar na elaboracdo e implementacdo de projetos educaaon&@omo
docente em projetos de formacéo continuada de educadores, na forma doerggulam
Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividadadiculacdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a com@sicialde
Participar de cursos e programas de capacitacdo profissional, quandoadongac
convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos dupsrotesso de
ensino-aprendizagem; Realizar avaliacbes periddicas dos cursogranosse das



atividades realizadas; Promover e participar de atividades coeikm®s ao processo
da sua formacgao profissional; Desenvolver rigorosamente 0s aspeactoagbsres
das criancas nesta fase atendendo as propostas dos referenciki@g nacionais
para a Educacéo Infantil; Planejar com a criatividade as atesddiarias inerentes ao
desenvolvimento integral do aluno; Cuidar, orientar e zelar da higiene aodasr
criangcas como do ambiente escolar; Zelar pela assiduidade dos ekewmsgar outras
atividades correlatas.

Il — Enfermeiro: Ingresso mediante concurso Publico, oportunidade na qual devera
comprovar ter concluido o curso superior e inscricdo no 6érgdo competentenue
como atribuicdes executar, no nivel de suas competéncias, acoesidnaasbasica

de vigilancia epidemiolOgica e sanitaria nas areas de atenciam@acao adolescente,

a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver acdes para capattaefiadores

de sua responsabilidade, com vistas ao desempenho de suas fungdes junigoao se
de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover
a saude e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; participavcelss@rde
programacdo e planejamento das acfes e da organizacdo do procesballi@ tra
participar da elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos do setimarr
planejamento estratégico de enfermagem; participar de reunifes gudindads e
promover reunibes com a equipe de trabalho; executar rotinas e procediment
pertinentes a sua funcéo; realizar avaliacdo de desempenho da expfipene norma

de hierarquia; prever e prover o setor de materiais e equipamemiestar,
supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentosnamrant
correto uso dos mesmos; participar de reunies e comissdes de;itegym equipes
multidisciplinares, tais como: almoxarifado, compras, farmacia;gever educacéo
continuada; verificar a presenca dos servidores no setor, conferinas fitasos,
licencas, realocando-os; notificar possiveis ocorréncias adverpasiante, e também
intercorréncias administrativas, propondo solucdes; elaborar escatmfdeéncia de
equipamentos e supervisionar 0 cumprimento; executar outras atividades correlatas.

IV — Engenheiro |, Ingresso mediante concurso publico, oportunidade na qual devera
comprovar ter concluido o curso superior e inscricdo no 6érgdo competentenue
como atribuicOes planejar e executar obras que atendam a demandaahaliando
menores custos a melhores condi¢cdes de seguranca, a elaboracdo e gamrmiena
projetos, estudos, fiscalizacdo e supervisdo das atividades ligaotasstaucédo de
habitacdes, edificios, estradas, tuneis, geracdo de energia, geotaci@gnpnto de
obras e gerenciamento das mesmas, implantacdo das obras abrangendmtieste
geral até detalhamentos técnicos, executar projetos de engenhaparmitando-os do

inicio a conclusdo, dando fiel cumprimento aos planos de trabalhos de convénios
celebrados pelo municipio, executar outras atividades correlatas.

V — Farmacéutico Ingresso mediante concurso publico; oportunidade na qual devera
comprovar ter concluido o curso superior e inscricdo no 6rgao competenteymue t
como atribui¢cdes esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicane seus



possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em baaio et conservacao,
garantindo qualidade, eficacia e seguranca do produto bem como a conservagao e
limpeza da propria reparticdo; colaborar com os Conselhos de Famnaatoridades
sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentstabelecimento sob

sua direcao técnica; preparar e fornecer medicamentos conforseeagires médicas;
aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas;olaontr
entorpecentes e produtos similares, registrando a entrega em {uias, &eonforme
receituarios, atendendo aos dispositivos legais; responsabilizamszateente pelas
Farmacias do Municipio, realizando o servico de vigilancia sangaénidarmacias,
drogarias, hospitais e outros estabelecimentos que lidem com meadcsgaando
solicitado; participar das campanhas e programas de saude desenvolNa@os pe
Municipio; executar outras atividades correlatas.

VI — Fiscal Posturas,Ingresso mediante concurso publico, que tem como atribuicdes
fiscalizacdo da licenca, horario, condigdes de higiene e posicionamermbegoantes

das Feiras Livres e demais obrigacdes constantes do Codigo de Pukini@pal;
fiscalizacdo do funcionamento da industria, comércio e prestacaorvigose no
tocante as condicdes de higiene, limpeza e estética, fiscalizéighexyu distribuicéo

de qualquer tipo de publicidade; fiscalizar o comércio ambulante, exigiegitigdo

da respectiva licenca atualizada; fiscalizar calcadas eosmuwabendo manter
permanente vigilancia sobre as calcadas e muros da cidade, paratacomast
necessidade de construcdo ou reparo, executar outras atividades correlatas;

VII — Gari, Ingresso mediante concurso publico, que tem como atribuicbes garantir a
limpeza das vias e logradouros publicos através da varricdo e deletsiduos e
executar atividades correlatas.

VIII — Nutricionista, Ingresso mediante concurso publico; oportunidade na qual
devera comprovar ter concluido o curso superior e inscricdo no 0rgao compgient

tem como atribuicbes planejamento, organizacao, direcdo, supervisdoacdavde
servicos de alimentac&o e nutricdo; planejamento, coordenacéo, supesdiacao

de estudos de dietéticos; assisténcia e educacado nutricional tevidaue ou
individuos, sadios ou enfermos, assisténcia e dietoterapica hospitddatairial, de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos, residuos e executar atividades correlatas.

IX — Técnico em Radiologia Ingresso mediante concurso publico; oportunidade na
qual deverad comprovar ter concluido o curso técnico e inscricdo no érggetenta,

gue tem como atribuicbes acionar e operar 0s equipamentos geradomesgeersi
manipular filmes radiograficos; revelar filmes radiografados; pliodamdos pela
interpretacdo das imagens geradas; fazer delimitacdo e apdalizle areas restritas;
solicitar fornecimento, exigir e fiscalizar o uso de registraddesdoses individuais,
providenciar a substituicdo dos registradores de dose nas datas qrexiktar os



medidores de radiacdo portatil em qualquer trabalho com radiacd@aveantes de
iniciar o processo de operacao as condi¢cdes de funcionamento e fatifesgrese da
execucao dos procedimentos de operacdo com fontes seladas com rebqu@sicdio
da fonte e ao retorno ao involucro de protecéo; cuidar da segurancadfsica
equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado; solicitar
disponibilizaréo para a utilizacdo imediata, em quantidade sufickake o material
para radioprotecdo; ter custdédia das chaves do local de armazenatosnto
irradiadores; acompanhar o transporte local de fontes, aplicar egdetivas nas
situacbes de emergéncias ou caso de acidente, residuos e exduittadeat
correlatas.

a



ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS CRIADAS

CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO NiVEL
HORARIA
Auxiliar de Enfermagem 05| 44h/semana R$ 465,00 [l
Auxiliar de Pedreiro 10 | 44h/semana R$ 465,00 1]
Auxiliar de Saude 01 | 44h/semana R$ 465,00 1]
Auxiliar de Servigos Gerais 15| 44h/semana R$ 465,00 1]
Dentista | 03 | 22h/semana R$ 1.264,09 VIII
Fisioterapeuta | 03 | 30h/semana R$ 1.264,00 VIII
Mestre de obra 01| 44h/semana R$ 737,34 V
Motorista 05 | 44h/semana R$ 580,46 \Y;
Operador de Maquina | 03| 44h/semana R$ 580,46 \Y%
Pedreiro Il 05 | 44h/semana R$ 580,46 \Y%
Técnico em Enfermagem 03| 44h/semapa R$ 465,00 [l




ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO NIVEL
HORARIA
Bioquimico 01 | 44h/semana R$ 1.853,99 X
Pedreiro | 05 44h/semana R$ 422,12 1




