
LEI Nº 1.718, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009. 
 
 

" Extingue cargos de provimento efetivo, cria cargos 
de provimento efetivo, cria vagas e cria e extingue 
nivel no quadro de pessoal da administração direta do 
Município, e revoga a Lei Municipal nº 1.549 de 22 
de Março de 2006.” 

 
 

A Câmara Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito 
Municipal sanciona a seguinte Lei: 
 
   Art. 1º - O quadro de pessoal da administração direta do 
Município de Perdizes, objeto da Lei n. 1.549/2006, sofrerá alterações de nível, cargos, 
vagas e carga horária, em conformidade com o que dispõem os artigos seguintes. 
 
   Art. 2º - Ficam extintos os cargos de bioquímico e Pedreiro I do 
quadro de pessoal da administração direta do Município de Perdizes de que dispõe a 
Lei Municipal n. 1.549/2006. 
 
   Parágrafo Único: Os servidores ocupantes do cargo de Pedreiro I 
serão enquadrados no cargo de Pedreiro II do quadro de Pessoal. 
 
   Art. 3º - Ficam criados no quadro de pessoal da administração 
direta do Município, os cargos de provimento efetivo de Biólogo, Bioquímico, 
Educador da Educação Infantil Municipal, Enfermeiro, Engenheiro I, Farmacêutico, 
Fiscal de Posturas, Gari, Nutricionista e Técnico em Radiologia, cujo nível, carga 
horária, número de vagas e vencimentos estão previstos no anexo II desta Lei. 
 
   Art. 4º - A descrição das atribuições dos cargos criados no artigo 
3º desta Lei, bem como os requisitos de instrução e experiência para provimento estão 
previstos no anexo III desta Lei. 
 
   Art. 5º - Ficam criadas 05 vagas para o cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, 10 para o cargo de Auxiliar de Pedreiro, 01 vaga para o cargo de 
Auxiliar de Saúde, 15 vagas para o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, 03 vagas para 
o cargo de Dentista I, 03 vagas para o cargo de Fisioterapeuta I, 01 vaga para o cargo 
de Mestre de Obras, 05 vagas para o cargo de Motorista, 03 vagas para o cargo de 
Operador de Máquinas I, 05 vagas para o cargo de Pedreiro II,  03 vagas para o cargo 
de Técnico em Enfermagem, previstos no anexo IV desta Lei. 
 



   Art. 6º - As Leis Municipais n. 1.625/2007 e n. 1.631/2008, 
continuarão a reger os servidores públicos municipais lotados na Secretaria Municipal 
de Educação.  
   Art. 7º - Fica criado o nível XI de vencimentos e extinto o nível II 
de vencimentos no quadro de pessoal da administração direta do Município. 
 
   Parágrafo Único: Os cargos públicos com vencimentos no nível 
extinto, passarão a integrar o nível imediatamente acima, com vencimento no valor de 
R$ 465,00 a partir de 01 de fevereiro de 2010. 
 
      Art. 8º - Os atuais servidores públicos municipais ocupantes de 
cargo de provimento efetivo enquadram-se automaticamente nesta Lei, sem prejuízo 
das vantagens e direitos já adquiridos em razão do exercício do cargo público ocupado.  
 

Art. 9º - O quadro de pessoal da administração direta do 
Município, passará a contar com os cargos de provimento efetivo, cujo nível, carga 
horária, número de vagas e vencimentos estão previstos no anexo I desta Lei, e serão 
providos mediante concurso público. 

 
Art. 10º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando- se a Lei nº 1.549 de 22 de março de 2006. 
 
 

Perdizes/MG, 03 de dezembro de 2009. 
 
 
 

EDNO JOSÉ DE OLIVEIRA  
Prefeito Municipal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO I 
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO MUNICÍPIO 

DE PERDIZES 
 

CARGO  VAGA  CARGA 

HORÁRIA  
VENCIMENTO  NÍVEL  

Advogado 01 30h/semana R$ 1.853,99 X 
Agente Administrativo 05 44h/semana R$ 926,93 VI 
Almoxarife 01 44h/semana R$ 580,46 IV 
Assistente Social 02 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Auxiliar Administrativo I 10 44h/semana R$ 465,00 III 
Auxiliar Administrativo II 43 44h/semana R$ 465,00 III 
Auxiliar de Enfermagem 10 44h/semana R$ 465,00 III 
Auxiliar de Pedreiro 20 44h/semana R$ 465,00 III 
Auxiliar de Saúde 31 44h/semana R$ 465,00 III 
Auxiliar de Serviços Gerais 180 44h/semana R$ 465,00 III 
Biólogo 02 30h/semana R$ 737,34 V 
Bioquímico 03 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Dentista I 08 22h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Dentista 02 22h/semana R$ 1.853,99 X 
Desenhista 01 44h/semana R$ 580,46 IV 
Educador da Educação 
Infantil 

16 30h/semana R$ 465,00 III 

Eletricista 01 44h/semana R$ 580,46 IV 
Enfermeiro 10 30h/semana R$ 1,264,09 VIII 
Engenheiro 01 22h/semana R$ 1.853,99 X 
Engenheiro I 01 30h/semana R$ 2.700,00 XI 
Farmacêutico 02 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Fiscal 06 44h/semana R$ 580,46 IV 
Fiscal de Posturas 02 44h/semana R$ 737,34 V 
Fisioterapeuta I 09 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Fonoaudiólogo I 01 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Gari 30 44h/semana R$ 465,00 III 
Inspetor Educacional 01 44h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Mecânico 02 44h/semana R$ 737,34 V 
Médico 02 22h/semana R$ 1.853,99 X 
Mestre de obra 03 44h/semana R$ 737,34 V 
Motorista 37 44h/semana R$ 580,46 IV 
Nutricionista 01 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Oficial Administrativo I 05 44h/semana R$ 1.095,52 VII 
Oficial Administrativo II 06 44h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Oficial Operacional 23 44h/semana R$ 737,34 V 
Operador de Máquina I 11 44h/semana R$ 580,46 IV 



Operador de Máquina II 06 44h/semana R$ 737,34 V 
Pedreiro II 30 44h/semana R$ 580,46 IV 
Professor I 130 22h/semana R$ 465,00 III 
Professor II 08 22h/semana R$ 8,82 Aulas Salário aula 
Professor Educação Física 04 44h/semana R$ 465,00 III 
Psicólogo I 02 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Regente de Ensino 20 44h/semana R$ 465,00 III 
Soldador 01 44h/semana R$ 580,46 IV 
Supervisor Educacional 03 44h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Técnico Agrícola 01 44h/semana R$ 580,46 IV 
Técnico em Enfermagem 08 44h/semana R$ 465,00 III 
Técnico Contabilidade 02 44h/semana R$ 1.516,89 IX 
Técnico Laboratório 01 44h/semana R$ 737,34 V 
Técnico Pedagógico 03 44h/semana R$ 737,34 V 
Técnico em Radiologia 02 24h/semana R$ 737,34 V 
Telefonista 01 44h/semana R$ 465,00 III 
Vigilante 06 44h/semana R$ 465,00 III 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO II 
QUADRO DE CARGOS CRIADOS COM SUAS RESPECTIVAS VAGAS 

 
CARGO  VAGA  CARGA 

HORÁRIA  
VENCIMENTO  NÍVEL  

Biólogo 02 30h/semana R$ 737,34 V 
Bioquímico 03 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Educador da Educação 
Infantil 

16 30h/semana R$ 465,00 III 

Enfermeiro 10 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Engenheiro I 01 30h/semana R$ 2.700,00 XI 
Farmacêutico 02 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Fiscal de Posturas 02 44h/semana R$ 737,34 V 
Gari 30 44h/semana R$ 465,00 III 
Nutricionista 01 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Técnico em Radiologia 02 24h/semana R$ 737,34 V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO III 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS PÚBLICOS CRIADOS 

 
 
 

I – Biólogo: Ingresso mediante concurso público, oportunidade na qual deverá 
comprovar ter concluído o curso superior e inscrição no órgão competente; que tem 
como atribuições executar Estudos, Pesquisas e Análises Laboratoriais nas áreas de 
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, 
Patologia, Anatomia, Genética, Bioquímica, Biofísica, Embriologia e Fisiologia 
Humana e Produção de Fitoterápicos;. Estudos e Pesquisas relacionadas com a 
investigação científica ligada à Biologia Sanitária, Saúde Pública, Epidemiologia de 
doenças transmissíveis, Controle de Vetores e Técnicas de Saneamento Básico; 
Atividades complementares relacionadas à conservação, preservação, erradicação, 
manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e à Educação Ambiental, 
executar outras atividades correlatas. 
 
II – Bioquímico: Ingresso mediante concurso público, oportunidade na qual deverá 
comprovar ter concluído o curso superior e inscrição no órgão competente; que tem 
como atribuições exercer responsabilidade técnica de laboratório de análise clinicas, 
competindo-lhe realizar todos os exames solicitados pela clínica médica, dos termos da 
lei que regulamenta a profissão; realizar a análise de materiais colhidos de pacientes, 
para posterior resultado; realizar a análise de outros materiais de acordo com as 
necessidades da dos programas de saúde pública do Município; fazer atendimento ao 
público; fazer a coleta e a preparação de material a ser examinado; fazer a conferência 
do resultado apresentado e enviar para ser datilografado e entregue ao paciente; 
acompanhar os funcionários da vigilância sanitária nas atividades de inspeção, quando 
necessário; participar das campanhas e programas de saúde desenvolvidos pelo 
Município; zelar pelo patrimônio e controlar os estoques de materiais sob sua 
responsabilidade; executar outras tarefas afins 
 
II – Educador da Educação Infantil Municipal: Ingresso mediante concurso público, 
oportunidade na qual deverá comprovar ter concluído o curso superior e inscrição no 
órgão competente; que tem como atribuições exercer a docência nas unidades de 
educação Infantil do Município; Participar do processo que envolve o planejamento, 
elaboração, execução, controle e avaliação do projeto político pedagógico e do plano 
de desenvolvimento pedagógico e institucional; Participar da elaboração do calendário 
escolar; Atuar na elaboração e implementação de projetos educacionais ou como 
docente em projetos de formação continuada de educadores, na forma do regulamento; 
Participar da elaboração e implementação de projetos e atividades de articulação e 
integração da escola com as famílias dos educandos e com a comunidade escolar; 
Participar de cursos e programas de capacitação profissional, quando convocado ou 
convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de 
ensino-aprendizagem; Realizar avaliações periódicas dos cursos ministrados e das 



atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo 
da sua formação profissional; Desenvolver rigorosamente  os aspectos psicomotores 
das crianças nesta fase atendendo às propostas dos referenciais curriculares nacionais 
para a Educação Infantil; Planejar com a criatividade as atividades diárias inerentes ao 
desenvolvimento integral do aluno; Cuidar, orientar e zelar da higiene corporal das 
crianças como do ambiente escolar; Zelar pela assiduidade dos alunos, executar outras 
atividades correlatas. 
 
III – Enfermeiro: Ingresso mediante concurso Público, oportunidade na qual deverá 
comprovar ter concluído o curso superior e inscrição no órgão competente; que tem 
como atribuições executar, no nível de suas competências, ações de assistência básica 
de vigilância epidemiológica e sanitária nas áreas de atenção a criança, ao adolescente, 
a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver ações para capacitação do servidores 
de sua responsabilidade, com vistas ao desempenho de suas funções junto ao serviço 
de saúde; oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando promover 
a saúde e abordar os aspectos de educação sanitária; participar do processo de 
programação e planejamento das ações e da organização do processo de trabalho; 
participar da elaboração de normas, rotinas e procedimentos do setor; realizar 
planejamento estratégico de enfermagem; participar de reuniões quando solicitado e 
promover reuniões com a equipe de trabalho; executar rotinas e procedimentos 
pertinentes à sua função; realizar avaliação de desempenho da equipe, conforme norma 
de hierarquia; prever e prover o setor de materiais e equipamentos; orientar, 
supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos, garantindo o 
correto uso dos mesmos; participar de reuniões e comissões de integração com equipes 
multidisciplinares, tais como: almoxarifado, compras, farmácia e etc; prover educação 
continuada; verificar a presença dos servidores no setor, conferindo faltas, atrasos, 
licenças, realocando-os; notificar possíveis ocorrências adversas ao paciente, e também 
intercorrências administrativas, propondo soluções; elaborar escala de conferência de 
equipamentos e supervisionar o cumprimento; executar outras atividades correlatas. 
 
IV – Engenheiro I, Ingresso mediante concurso público, oportunidade na qual deverá 
comprovar ter concluído o curso superior e inscrição no órgão competente; que tem 
como atribuições planejar e executar obras que atendam a demanda municipal, aliando 
menores custos a melhores condições de segurança, a elaboração e coordenação de 
projetos, estudos, fiscalização e supervisão das atividades ligadas à construção de 
habitações, edifícios, estradas, túneis, geração de energia, geotecnia, planejamento de 
obras e gerenciamento das mesmas, implantação das obras abrangendo desde o plano 
geral até detalhamentos técnicos, executar projetos de engenharia acompanhando-os do 
início à conclusão, dando fiel cumprimento aos planos de trabalhos de convênios 
celebrados pelo município, executar outras atividades correlatas. 
 
V – Farmacêutico, Ingresso mediante concurso público; oportunidade na qual deverá 
comprovar ter concluído o curso superior e inscrição no órgão competente, que tem 
como atribuições esclarecer ao público o modo de utilização de medicamentos e seus 



possíveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservação, 
garantindo qualidade, eficácia e segurança do produto bem como a conservação e 
limpeza da própria repartição; colaborar com os Conselhos de Farmácia e autoridades 
sanitárias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob 
sua direção técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescrições médicas; 
aprontar produtos farmacêuticos conforme fórmulas estabelecidas; controlar 
entorpecentes e produtos similares, registrando a entrega em guias e livros, conforme 
receituários, atendendo aos dispositivos legais; responsabilizar-se tecnicamente pelas 
Farmácias do Município, realizando o serviço de vigilância sanitária em farmácias, 
drogarias, hospitais e outros estabelecimentos que lidem com medicamentos quando 
solicitado; participar das campanhas e programas de saúde desenvolvidos pelo 
Município; executar outras atividades correlatas. 
 
VI – Fiscal Posturas, Ingresso mediante concurso público, que tem como atribuições 
fiscalização da licença, horário, condições de higiene e posicionamento dos integrantes 
das Feiras Livres e demais obrigações constantes do Código de Posturas Municipal; 
fiscalização do funcionamento da indústria, comércio e prestação de serviços, no 
tocante às condições de higiene, limpeza e estética, fiscalizar a exibição ou distribuição 
de qualquer tipo de publicidade; fiscalizar o comércio ambulante, exigindo a exibição 
da respectiva licença atualizada; fiscalizar calçadas e muros, cabendo manter 
permanente vigilância sobre as calçadas e muros da cidade, para constatar a 
necessidade de construção ou reparo, executar outras atividades correlatas; 
 
VII – Gari , Ingresso mediante concurso público, que tem como atribuições garantir a 
limpeza das vias e logradouros públicos através da varrição e coleta de resíduos e 
executar atividades correlatas. 
 
VIII – Nutricionista , Ingresso mediante concurso público; oportunidade na qual 
deverá comprovar ter concluído o curso superior e inscrição no órgão competente, que 
tem como atribuições planejamento, organização, direção, supervisão e avaliação de 
serviços de alimentação e nutrição; planejamento, coordenação, supervisão e avaliação 
de estudos de dietéticos; assistência e educação nutricional a coletividade ou 
indivíduos, sadios ou enfermos, assistência e dietoterápica hospitalar, ambulatorial, de 
nutrição e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando 
dietas para enfermos, resíduos e executar atividades correlatas. 

 

IX – Técnico em Radiologia, Ingresso mediante concurso público; oportunidade na 
qual deverá comprovar ter concluído o curso técnico e inscrição no órgão competente, 
que tem como atribuições acionar e operar os equipamentos geradores de imagens; 
manipular filmes radiográficos; revelar filmes radiografados; produzir laudos pela 
interpretação das imagens geradas; fazer delimitação e sinalização de áreas restritas; 
solicitar fornecimento, exigir e fiscalizar o uso de registradores de doses individuais, 
providenciar a substituição dos registradores de dose nas datas previstas; utilizar os 



medidores de radiação portátil em qualquer trabalho com radiação; verificar antes de 
iniciar o processo de operação as condições de funcionamento e fontes; certificar-se da 
execução dos procedimentos de operação com fontes seladas com relação a exposição 
da fonte e ao retorno ao invólucro de proteção; cuidar da segurança física dos 
equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado; solicitar a 
disponibilizarão para a utilização imediata, em quantidade suficiente, todo o material 
para radioproteção; ter custódia das chaves do local de armazenamento dos 
irradiadores; acompanhar o transporte local de fontes, aplicar ações corretivas nas 
situações de emergências ou caso de acidente, resíduos e executar atividades 
correlatas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO IV 
QUADRO DE VAGAS CRIADAS 

 
CARGO  VAGA  CARGA 

HORÁRIA  
VENCIMENTO  NÍVEL  

Auxiliar de Enfermagem 05 44h/semana R$ 465,00 III 
Auxiliar de Pedreiro 10 44h/semana R$ 465,00 III 
Auxiliar de Saúde 01 44h/semana R$ 465,00 III 
Auxiliar de Serviços Gerais 15 44h/semana R$ 465,00 III 
Dentista I 03 22h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Fisioterapeuta I 03 30h/semana R$ 1.264,09 VIII 
Mestre de obra 01 44h/semana R$ 737,34 V 
Motorista 05 44h/semana R$ 580,46 IV 
Operador de Máquina I 03 44h/semana R$ 580,46 IV 
Pedreiro II 05 44h/semana R$ 580,46 IV 
Técnico em Enfermagem 03 44h/semana R$ 465,00 III 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO V 
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS 

 
CARGO  VAGA  CARGA 

HORÁRIA  
VENCIMENTO  NÍVEL  

Bioquímico 01 44h/semana R$ 1.853,99 X 
Pedreiro I 05 44h/semana R$ 422,12 III 

 


